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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hưng Yên, ngày 26 tháng 7 năm 2024 
  

 

PHIẾU TRÌNH GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC 

 

Kính gửi: Lãnh đạo Sở Nội vụ 
 

1. Nội dung trình: Về việc hướng dẫn triển khai thực hiện mức lương cơ sở theo 

quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. 

2. Thời gian giao: 26/7/2024 Thời hạn hoàn thành: 10/8/2024 

3. Nhiệm vụ đăng lên CTTĐT: Nhiệm vụ đăng lên phần mềm TDNV: 

4. Văn bản trình kèm theo: Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của 

Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang, Thông tư số 07/2024/TT-BNV ngày 

05/7/2024 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với 

các đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức đơn vị sự nghiệp 

của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội. 

5. Ngày trình: Lần 01: 26/7/2024 

6. Mức độ văn bản: 

- Độ mật: Mật - Độ khẩn: Hỏa tốc         Khẩn 
 

Ý KIẾN CỦA ĐƠN VỊ TRÌNH KÝ1 

Tóm tắt nội dung trình và kiến nghị 

Thực hiện Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ 

quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang, Thông tư số 07/2024/TT-BNV ngày 05/7/2024 của 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối 

tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công 

lập của Đảng, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức đơn vị sự nghiệp của Đảng, 

Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội. 

1. Ngày 23/7/2024, Sở Nội vụ đã ban hành Văn bản số 1062/SNV-CCVC 

gửi Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước Hưng Yên về việc góp ý dự thảo Công 

văn triển khai thực hiện mức lương cơ sở theo quy định tại Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP. 

Đến nay, Phòng Công chức, viên chức đã nhận được ý kiến của Sở Tài 

chính và Kho bạc Nhà nước như sau: 

1.1. Sở Tài chính 

Tại Công văn số 1154/STC-HCSN ngày 24/7/2024, Sở Tài chính đề nghị 

 
 1: Kiểm soát, chịu trách nhiệm về nội dung văn bản 
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bổ sung nội dung hướng dẫn việc quản lý và sử dụng chế độ tiền thưởng theo 

quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. 

Phòng Công chức, viên chức có ý kiến như sau: 

- Tại khoản 3 Công văn số 1943/UBND-NC ngày 12/7/2024, UBND tỉnh 

Hưng Yên chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương khẩn trương triển 

khai thực hiện “Thực hiện chế độ tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác đột 

xuất và kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hằng năm đối 

với cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cả cán bộ, công chức cấp xã), người 

làm việc thuộc số lượng người làm việc của các hội được Nhà nước hỗ trợ kinh 

phí hoạt động. 

Chế độ tiền thưởng được dùng để thưởng đột xuất theo thành tích công 

tác và thưởng định kỳ hằng năm theo kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn 

thành công việc của từng người hưởng lương trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa 

phương. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương có trách nhiệm 

xây dựng Quy chế cụ thể để thực hiện chế độ tiền thưởng áp dụng đối với các 

đối tượng trong danh sách trả lương của cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương; 

đồng thời, gửi cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp để quản lý, kiểm tra và thực 

hiện công khai, minh bạch trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương theo quy 

định tại Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP”. 

- Tại khoản 5 Công văn số 1943/UBND-NC ngày 12/7/2024, UBND tỉnh 

Hưng Yên chỉ đạo “Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính hướng 

dẫn triển khai thực hiện mức lương cơ sở; thẩm định đối tượng, số lượng, xác 

định nhu cầu tiền lương, phụ cấp, hoạt động phí thực hiện mức lương cơ sở theo 

quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP, Thông tư số 07/2024/TT-BNV đối với 

cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cả cán bộ, công chức cấp xã), người làm 

việc thuộc số lượng người làm việc của các hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí 

hoạt động, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố, 

đại biểu HĐND các cấp thuộc các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương; hướng 

dẫn thực hiện chế độ tiền thưởng theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ (nếu có)”. 

- Hiện nay, Bộ Nội vụ chưa có hướng dẫn cụ thể về việc thực hiện chế độ 

tiền thưởng theo quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. 

1.2. Kho bạc Nhà nước Hưng Yên 

Tại Công văn số 584/KBHY-KTNN ngày 24/7/2024, Kho bạc Nhà nước 

Hưng Yên tham gia ý kiến như sau: 

- Tại điểm 2 Mục III của dự thảo quy định phương thức chi trả, đề nghị bổ 

sung nội dung: “Sau khi được cấp bổ sung kinh phí, các đơn vị thực hiện điều 

chỉnh số đã chi từ các nguồn tại đơn vị (phần chênh lệch lấy khi tăng lương cơ 

sở từ 1.800.000 đồng lên 2.340.000 đồng) về đúng nguồn kinh phí được cấp bổ 

sung”. 

- Tại ý 2 điểm 4 mục IV của dự thảo quy định “Sở Nội vụ trân trọng đề 

nghị các cơ quan….. và gửi Sở Nội vụ, Sở tài chính trước ngày 15/8/2023…..” 

đề nghị sửa thành “Sở Nội vụ trân trọng đề nghị các cơ quan….. và gửi Sở Nội 
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vụ, Sở tài chính trước ngày 15/8/2024…..”. 

2. Trên cơ sở ý kiến tham gia của Sở Tài chính và Kho bạc Nhà nước 

Hưng Yên, Phòng Công chức, viên chức nghiên cứu, tiếp thu và hoàn thiện dự 

thảo Công văn triển khai thực hiện mức lương cơ sở theo quy định tại Nghị định 

số 73/2024/NĐ-CP. 

Phòng Công chức, viên chức báo cáo Lãnh đạo Sở xem xét và cho ý kiến 

chỉ đạo./. 

Ngày 26 tháng 7 năm 2024 

CHUYÊN VIÊN 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hải Yến 

Ngày       tháng      năm 2024 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Vũ Trường Giang 

Ý KIẾN CỦA LÃNH ĐẠO SỞ 

Ngày          tháng        năm 2024 

 

 

 

  

 

 

 

 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Cù Trọng Khang 

VĂN THƯ PHÁT HÀNH 

- Ngày phát hành:………………………………………………………………………………. 

- Số, ký hiện văn bản:………………………………………………………………………….. 

Vũ Thị Sang 
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